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GALA RECONNAISSANCE 2026
FORMULAIRE DE CANDIDATURE POUR LA CATEGORIE

EMPLOYEUR.E D’EXEPTION — EMPLOYE.E REMARQUABLE

DESCRIPTION DE LA CATEGORIE

La catégorie « Employeur.e d’exception — Employé.e remarquable » vise a reconnaitre
des personnes qui se distinguent par;

leur contribution humaine, professionnelle et leur impact positif au sein de leur
organisation et de la communauté.

Ces distinctions soulignent I'excellence, 'engagement, le leadership et les
pratiques inspirantes qui favorisent un milieu de travail sain, mobilisateur et
durable.

CRITERES D’ADMISSIBILITE

La candidature doit étre déposée par une entreprise établie sur le territoire de la
MRC de Papineau.

L'entreprise peut soumettre la candidature d’un-e employé-e, d’'un-e bénévole ou
d’'un employeur s’étant particulierement démarqué-e au cours de la derniére
année.

Une entreprise peut déposer plus d’'une candidature, dans des catégories
différentes.

SECTION 1 | INFORMATIONS GENERALES

Nom de I'entreprise :

Adresse du siege social :

Ville :

Code postal :

Nom du représentant de I'entreprise :

Titre du représentant de I'entreprise :

Téléphone :

Courriel :




SECTION 2 | RENSEIGNEMENTS SPECIFIQUES A LA CATEGORIE

Veuillez noter qu'un maximum de 150 mots par réponse sera accepté. Soyez concis. Les réponses courtes et concretes
sont privilégiées.

PRESENTATION DU CANDIDAT (20 POINTS)

Décrivez brievement ’employé ou ’employeur que vous souhaitez mettre en
candidature. (Réle, ancienneté, contexte de travail)

DISTINCTION ET ENGAGEMENT (40 POINTS)

En quoi cette personne se démarque-t-elle par son engagement, son
professionnalisme ou son impact humain? (attitude, leadership, esprit d’équipe,
reconnaissance, climat de travail, etc.)




EXEMPLE CONCRET ET RETOMBEES (40 POINTS)

Donnez un exemple illustrant pourquoi cette candidature mérite d’étre reconnue.
(Situation vécue, initiative particuliere, retombées positives)

'] OPTION
Souhaitez-vous ajouter un document ou un lien (facultatif)? []

Les pieces facultatives servent a appuyer la compréhension, sans pointage additionnel.
(ex. photo, article, site web, etc.)



SECTION 3 | ETAPES ET CALENDRIER

DATES IMPORTANTES
12 janvier 2026 Ouverture des mises en candidature
13 février 2026 4 16 h Date limite pour soumettre le cahier de candidature
complété
21 mars 2026 Soirée de Gala et dévoilement des lauréats (votre
présence est essentielle).

SECTION 4 | SIGNATURE

En déposant votre candidature, vous confirmez que les informations fournies sont
exactes et avoir pris connaissances des réglements associés au Gala
Reconnaissance de la Chambre de commerce de la Vallée de la Petite-Nation.

Signature du représentant :

Date :
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