
 



 

GALA RECONNAISSANCE 2024 

FORMULAIRE DE CANDIDATURE POUR LA CATÉGORIE 

JEUNE ENTREPRENEUR.E 

 

DESCRIPTION DE LA CATÉGORIE 

La catégorie « Jeune entrepreneur.e » souligne le travail et le succès d’un.e jeune 

entrepreneur.e qui se démarque par sa créativité, ses réalisations, sa détermination et son 

offre de services/produits.  

 

CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ 

L’entrepreneur.e doit avoir moins de 39 ans en date du 23 mars 2024. 

 

 

SECTION 1 | INFORMATIONS GÉNÉRALES 

 

Nom de l’entreprise :           

Adresse du siège social :          

Ville :      Code postal :      

Nom du représentant de l’entreprise :         

Titre du représentant de l’entreprise :         

Téléphone :            

Courriel :            

Quel sera votre âge au 23 mars 2024 ?        

  



SECTION 2 | RENSEIGNEMENTS SPÉCIFIQUES À LA CATÉGORIE 
Veuillez noter qu’un maximum de 15 lignes de texte par réponse est accepté. 

 

PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE (20 POINTS) 

 

Description (10 points) 

Décrivez brièvement votre entreprise : mission, historique, secteur d’activité, 

fonctionnement, produits et services, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales réalisations (10 points) 

Quelles sont les principales réalisations qui ont permis à votre entreprise de se démarquer au 

cours de la dernière année ? (Maintien ou création d’emplois, innovation, développement de 

nouveaux produits et/ou de services, investissement, différenciation avec la concurrence du 

même secteur, croissance des ventes, hausse de la clientèle et/ou d’exportations, etc.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRÉSENTATION DE L’ENTREPRENEUR (20 POINTS) 



 

Rétrospective (10 points) 

Faites une courte rétrospective de votre parcours. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Forces et qualités (10 points) 

Décrivez vos forces et qualités à titre d’entrepreneur.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



LEADERSHIP AU SEIN DE L’ORGANISATION (30 POINTS) 

 

Leadership (15 points) 

Décrivez comment votre leadership est reconnu auprès de vos fournisseurs, partenaires 

d’affaires et votre équipe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modèle (15 points) 

En quoi êtes-vous un modèle à suivre pour des jeunes qui voudraient se lancer en affaires?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL ET CLIMAT DE TRAVAIL (30 POINTS) 

 

Mobilisation de l’équipe (10 points) 

Quelles sont les actions qui témoignent de votre dynamisme et des moyens mis en œuvre 

pour générer l’adhésion des employés à votre vision ?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Moyens utilisés pour développer les compétences de vos employés (10 points) 

Que faites-vous pour motiver vos employés à parfaire, de façon continue, leur savoir, savoir-

faire et savoir-être ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

  



DÉVELOPPEMENT DURABLE (10 points) 

Décrivez les initiatives environnementales mises en place dans votre organisation (réduction 

de la consommation énergétique, optimisation des transports, réduction des déchets, etc.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECTION 3 | ÉTAPES ET CALENDRIER 

 

DATES IMPORTANTES 

10 janvier 2024 Ouverture des mises en candidature 

23 février 2024 à 16 h Date limite pour soumettre le cahier de candidature 

complété 

23 mars 2024 Soirée de Gala et dévoilement des lauréats (votre 

présence est essentielle). 

 

 

SECTION 4 | SIGNATURE 

 

En déposant votre candidature, vous confirmez avoir pris connaissances des règlements 

associés au Gala Reconnaissance de la Chambre de commerce de la Vallée de la Petite-

Nation. 

 

 

Signature du représentant :          

Date :             
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