
 



GALA RECONNAISSANCE 2024 

FORMULAIRE DE CANDIDATURE POUR LA CATÉGORIE 

INNOVATION 

DESCRIPTION DE LA CATÉGORIE 

La catégorie « Innovation » s’adresse aux entreprises de tous les secteurs qui se 

distinguent par des efforts de recherche de solutions innovantes répondant à un besoin 

actuel.  Que ce soit au niveau de leurs produits, de leurs services, de leurs procédés, de la 

chaîne d’approvisionnement ou dans la mise en place de différentes démarches 

écoresponsables. 

CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ 

Être une entreprise, organisme ou organisation établie dans la MRC de Papineau. 

SECTION 1 | INFORMATIONS GÉNÉRALES 

Code postal : 

Nom de l’entreprise :  _________________________________________________________

Adresse du siège social : _______________________________________________________

Ville :  __________________________                                         _________________________

Nom du représentant de l’entreprise : ____________________________________________

Titre du représentant de l’entreprise : ____________________________________________

Téléphone : _______________________________

Courriel : ____________________________________________________________________



SECTION 2 | RENSEIGNEMENTS SPÉCIFIQUES À LA CATÉGORIE 
Veuillez noter qu’un maximum de 15 lignes de texte par réponse est accepté. 

 

PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE (20 POINTS) 

 

Décrivez brièvement votre entreprise : mission, historique, secteur d’activité, 

fonctionnement, produits et services, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LEADERSHIP ET VIABILITÉ (50 POINTS) 

 

A. Vision et objectifs (20 points) 

Décrivez votre vision et objectifs à long terme. Par quels moyens parviendrez-vous à 

répondre à ceux-ci ? 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. Perspective d’innovation (10 points) 

Par quels moyens innovants (ex. projets, services, procéder, etc.) êtes-vous 

parvenu à améliorer votre efficacité, votre offre de produits/services, répondre à un 

besoin non comblé ou atteindre de nouveaux marchés ? Expliquer le processus de 

recherche derrière cette innovation.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

C. Concurrence (10 points) 

En quoi cette innovation vous permet-il de vous distinguer de la concurrence ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



A. Retombées (10 points) 

Décrivez les retombées positives (financières, humaines ou autres) qu’on apporter 

votre innovation.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
RESSOURCES HUMAINES (20 points) 

 

En matière de ressources humaines, quelles stratégies utilisez-vous pour recruter, fidéliser 

et retenir la main-d’œuvre ?  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



DÉVELOPPEMENT DURABLE (10 points) 

Décrivez les initiatives environnementales mises en place dans votre organisation 

(réduction de la consommation énergétique, optimisation des transports, réduction des 

déchets, etc.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECTION 3 | ÉTAPES ET CALENDRIER 

 

DATES IMPORTANTES 

18 janvier 2024 Ouverture des mises en candidature 

23 février 2024 à 16 h Date limite pour soumettre le cahier de candidature 

complété 

23 mars 2024 Soirée de Gala et dévoilement des lauréats (votre 

présence est essentielle). 

 

 

SECTION 4 | SIGNATURE 

 



En déposant votre candidature, vous confirmez avoir pris connaissances des règlements 

associés au Gala Reconnaissance de la Chambre de commerce de la Vallée de la Petite-

Nation. 

 

 

Signature du représentant :          

Date :             
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