CAHIER DE CANDIDATURE

Categorie

Entreprise d’économie
sociale de ’année

2024




GALA RECONNAISSANCE 2024
FORMULAIRE DE CANDIDATURE POUR LA CATEGORIE

ENTREPRISE D’ECONOMIE SOCIALE DE L’ANNEE

DESCRIPTION DE LA CATEGORIE

La catégorie « Entreprise d’économie sociale de I'année » récompense les organismes
sociaux ou les organismes a but non lucratif qui se distinguent par leurs réalisations, leurs
services offerts a la population, I'efficacité de leurs opérations, I'originalité de leurs méthodes
de financements, par leur implication ainsi que leur impact dans la communauté. Etre un
organisme a but non lucratif Ilégalement constitué. L’organisme doit principalement assurer
son financement par ses membres, ses activités ou par des aides gouvernementales. I
répond a un besoin individuel ou collectif et ceuvre dans le milieu.

CRITERES D’ADMISSIBILITE

L’entreprise ou I'organisme doit s’étre démarqué dans la derniére année par son caractére
mobilisateur et par la qualité de ses projets.

SECTION 1 | INFORMATIONS GENERALES

Nom de I'entreprise :

Adresse du siege social :

Ville : Code postal :

Nom du représentant de I'entreprise :

Titre du représentant de I'entreprise :

Téléphone :

Courriel :
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SECTION 2 | RENSEIGNEMENTS SPECIFIQUES A LA CATEGORIE

Veuillez noter qu’un maximum de 15 lignes de texte par réponse est accepté.
PRESENTATION DE L’ENTREPRISE (30 POINTS)

Présentation générale (15 points)
Décrivez brievement votre entreprise : mission, historique, secteur d’activité,
fonctionnement, produits et services, etc.

Impact social (15 points)
Décrivez de quelles fagons ses services répondent aux enjeux d’ordre social et quelles sont
les retombées socioéconomiques.

LEADERSHIP ET VIABILITE (40 POINTS)

Vision et objectifs (20 points)
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Décrivez votre vision et objectifs a long terme. Par quels moyens parviendrez-vous a répondre
a Ceux-ci ?

Redistribution (20 points)
Dans quelle mesure redistribuez-vous vos surplus monétaires ?
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DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL ET CLIMAT DE TRAVAIL (20 points)

De quelles fagcons les travailleurs sont-ils appelés a contribuer
a la gestion de l'organisation ?

DEVELOPPEMENT DURABLE (10 points)

Décrivez les initiatives environnementales mises en place dans votre organisation (réduction
de la consommation énergétique, optimisation des transports, réduction des déchets, etc.).
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SECTION 3 | ETAPES ET CALENDRIER

DATES IMPORTANTES
18 janvier 2024 Ouverture des mises en candidature
23 février 2024 a 16 h Date limite pour soumettre le cahier de candidature
complété
23 mars 2024 Soirée de Gala et dévoilement des lauréats (votre
présence est essentielle).

SECTION 4 | SIGNATURE

En déposant votre candidature, vous confirmez avoir pris connaissances des réglements
associés au Gala Reconnaissance de la Chambre de commerce de la Vallée de la Petite-
Nation.

Signature du représentant :

Date :
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