
 



GALA RECONNAISSANCE 2024 

FORMULAIRE DE CANDIDATURE POUR LA CATÉGORIE 

ENTREPRISE DE L’ANNÉE 
(16 employés et plus)

DESCRIPTION DE LA CATÉGORIE 

La catégorie « Entreprise de l’année – 16 employés et plus » souligne le succès d’une 
entreprise par son offre de services qui se distingue de ses concurrents, ses relation saines 
et prospères avec ses employés/clients/fournisseurs/collaborateurs, son travail et ses 
pratiques de gestion, son implication dynamique dans la région, son originalité et sa 
croissance. 

CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ 

Être une entreprise employant plus de 16 employés, établie sur le territoire de la MRC de 
Papineau, qui investit des efforts et des ressources en matière de développement. 

SECTION 1 | INFORMATIONS GÉNÉRALES 

Nom de l’entreprise :  

Adresse du siège social : 

Ville : Code postal : 

Nom du représentant de l’entreprise :  

Titre du représentant de l’entreprise : 

Téléphone : 

Courriel : 



SECTION 2 | RENSEIGNEMENTS SPÉCIFIQUES À LA CATÉGORIE 
Veuillez noter qu’un maximum de 15 lignes de texte par réponse est accepté. 

 
PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE (20 POINTS) 
 
Présentation (10 points) 
Décrivez brièvement votre entreprise : mission, historique, secteur d’activité, 
fonctionnement, produits et services, etc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Principales réalisations (10 points) 
Quelles sont les principales réalisations qui ont permis à votre entreprise de se démarquer au 
cours de la dernière année ? (Maintien ou création d’emplois, innovation, développement de 
nouveaux produits et/ou de services, investissement, différenciation avec la concurrence du 
même secteur, croissance des ventes, hausse de la clientèle et/ou d’exportations, etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

LEADERSHIP ET VIABILITÉ (30 POINTS) 



 
Vision et objectifs (20 points) 
Décrivez votre vision et objectifs à long terme. Par quels moyens parviendrez-vous à répondre 
à ceux-ci ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Leadership (10 points) 
Décrivez comment votre leadership est reconnu auprès de vos fournisseurs, partenaires 
d’affaires et votre équipe. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
STRATÉGIES DE DÉVELOPPEMENT (20 points) 
Défis et stratégies (10 points) 
Quel est le plus grand défi que votre entreprise a rencontré au cours de la dernière année et 
quelles sont les stratégies ayant été préconisées pour faire face à celui-ci ? 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ressources humaines (10 points) 
En matière de ressources humaines, quelles stratégies utilisez-vous pour recruter, fidéliser et 
retenir la main-d’œuvre ?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  



ENGAGEMENT RÉGIONAL ET ENVIRONNEMENTAL (30 points) 
 
Retombées économiques (10 points) 
Quelles sont les retombées économiques de votre entreprise dans la région (partenariats 
avec des fournisseurs ou des sous-traitants, achats locaux, embauche locale, etc.) ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Engagements communautaires (10 points) 

Comment intégrez-vous votre entreprise dans la communauté ? Quelles ont été les 
retombées des engagements communautaires auxquels l’organisation a participé ?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



Développement durable (10 points) 
Décrivez les initiatives environnementales mises en place dans votre organisation (réduction 
de la consommation énergétique, optimisation des transports, réduction des déchets, etc.). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SECTION 3 | ÉTAPES ET CALENDRIER 
 

DATES IMPORTANTES 
18 janvier 2024 Ouverture des mises en candidature 
23 février 2024 à 16 h Date limite pour soumettre le cahier de candidature 

complété 
23 mars 2024 Soirée de Gala et dévoilement des lauréats (votre 

présence est essentielle). 
 
 
SECTION 4 | SIGNATURE 
 
En déposant votre candidature, vous confirmez avoir pris connaissances des règlements 
associés au Gala Reconnaissance de la Chambre de commerce de la Vallée de la Petite-
Nation. 
 
 
Signature du représentant :          

Date :             
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